
 

Wir sind eines der führenden Handelsunternehmen für Großformat Medien und Drucksysteme in 

Österreich. Dabei verstehen wir uns als ganzheitlicher Lösungsanbieter mit langjähriger 

Erfahrung, breit gefächerter Kompetenz und vor allem hohem Serviceeinsatz. Unsere 

Leistungsbereiche reichen von Large-Format-Medien (wie Papiere, Folien und Spezialitäten), über 

Tinten, bis zu kompletten Druck-, Laminier- und Kaschiersystemen. Wachsen Sie mit uns! Zur 

Verstärkung unseres Teams im Innendienst suchen wir  

1 Sachbearbeiter/in für die Auftragsabwicklung  

im Rahmen einer Vollzeitbeschäftigung, Dienstort 2355 Wiener Neudorf, IZ Nö-Süd.  

Ihr Aufgabengebiet:  

* Ordermanagement - inklusive Auftragsabwicklung  

* Interne Schnittstelle zu Logistik und Vertrieb  

* Logistische/r Ansprechpartner/in für unsere Kunden/innen  

* Auftragsbearbeitung  

* ERP-Systeme  

* Inventur  

* Kundenbetreuung im Vertrieb  

* Rechnungskontrolle  

* Vertriebskenntnisse  

* Reklamationsbearbeitung  

 

Ihr Profil:  

* HAK Matura Abschluss 

* Zuverlässigkeit und Belastbarkeit 

* Arbeitssprachen Deutsch und Englisch  

* Lernbereitschaft  



* Gute Kenntnisse in MS-Office  

* Gute Kommunikationsfähigkeiten  

* Strukturierte und genaue Arbeitsweise  

 

Unser Angebot:  

* Vollzeitstelle (38,5 h), geregelte Arbeitszeiten  

* Mitarbeit in einem namhaften Unternehmen  

* Arbeiten in einem motivierten Team  

* Wachstumsbranche mit viel Abwechslung  

* Eigenständiges Arbeiten mit Verantwortung  

Wenn Sie an einer langfristigen Anstellung interessiert sind, freuen wir uns auf Ihre 

aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen mit aktuellem Foto.  

Dienstgeber: Kalle ReproMedia Handels GesmbH., IZ Nö-Süd, Straße 10, Objekt 45, 2355 Wiener 

Neudorf 

 

Bewerbung: ausschließlich schriftliche Bewerbungen mit Foto per E-Mail zu Handen Frau 

Ruthofer an> office@kalle-repromedia.at 

Entgeltangaben des Unternehmens: 

Das Mindestentgelt für die Stelle als Sachbearbeiter/in für die Auftragsabwicklung beträgt 

2000,00 EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung. Bereitschaft zur Überzahlung. 

 

 


