
 

 

 

 

 

 

 
Personalverrechnung | Arbeitgeber-Beratung 

Teilzeit | Vollzeit | Praktikum | Gleitzeit  | Fortbildung | Karriereperspektiven 

Wir erweitern unser Beratungsteam um je eine/n engagierte/n Mitarbeiter:in an den Standorten in Wien, 
Burgenland (Neusiedl/See), Oberösterreich (Linz, Steyr) und Salzburg (Salzburg-Stadt) im Bereich 
Personalverrechnung | Arbeitgeber-Beratung. 

 
Es erwartet Sie ein vielfältiges Aufgabenfeld: 
 
▪ Monatliche Personalverrechnung für alle Mitarbeiter:innen unserer Kund:innen aus unterschiedlichsten 

Branchen, Rechtsformen und Unternehmensgrößen. 
▪ Organisation der für die laufende Abrechnung erforderlichen (digitalen) Unterlagen, berechnen der 

monatlichen Löhne und Gehälter samt Lohnnebenkosten, bearbeiten des monatlichen Meldewesens an die 
Finanzverwaltung, Krankenkassen und Gemeinden. 

▪ Aufbereiten von abrechnungsorientierten, betriebswirtschaftliche Auswertungen im Zusammenhang mit der 
Lohn- und Gehaltsverrechnung für unsere Kund:innen und deren Mitarbeiter:innen sowie von digitalen 
Lohnsets, Überweisungsträgern, etc. 

▪ Je nach Vorerfahrung wirken Sie an der Arbeitgeber:innen-Beratung zu lohnsteuerlichen, 
sozialversicherungs- und arbeitsrechtlichen sowie betriebswirtschaftlichen Fragen mit oder wachsen 
sukzessive in diesen vielseitigen Beratungsbereich hinein. 

 
Was Sie mitbringen sollten: 
 
▪ Bei uns sind gleichermaßen der Einstieg ohne Berufserfahrung als auch der Umstieg mit bereits erlangter 

Berufserfahrung und erfolgreich abgelegter Personalverrechnerprüfung möglich. 
▪ Kaufmännische Matura (HAK/HBLA/HLW/HLT) mit guten Leistungen im Bereich 

Rechnungswesen/Betriebswirtschaft von Vorteil. 
▪ Sie überzeugen uns durch Fachwissen, Arbeitseffizienz, Kommunikationsfähigkeit und digitales Geschick. 
▪ Eigenständiges Arbeiten, Zuverlässigkeit und Freude an einer wertschätzenden Zusammenarbeit mit 

unseren Kunden und im LBG-Team 
 
Was wir Ihnen bieten:  
 
▪ Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabenfeld mit einem vielfältigen Kund:innenkreis, verbunden mit 

dem attraktiven fachlichen, organisatorischen und wirtschaftlichen Umfeld eines erfolgreichen, österreichweit 
führenden Beratungsunternehmens – und ein nettes Team, das sich auf Sie freut. 

▪ Wir fördern gezielt Ihre laufende Aus- und Weiterbildung im Rahmen der „LBG Akademie“, an der „Akademie 
der Steuerberater:innen und Wirtschaftsprüfer:innen“ sowie im Rahmen ausgewählter, externer Seminare. 

▪ Flexible Arbeitszeitgestaltung, Essens- und Öffi-Zuschuss, Teamevents, etc. und ein modernes 
Arbeitsumfeld. 

▪ Berufseinsteiger:innen mit Matura (HAK/HLW/HBLA/HLT) bieten wir ein Bruttomonatsgehalt von EUR 2.500 
zzgl. Social Benefits (Vollzeit, nicht All-In). Einsteiger:innen mit facheinschlägiger Berufserfahrung und 
Personalverrechnerprüfung bieten wir eine höhere, adäquate Vergütung, je nach Qualifikation, Performance 
und bisheriger facheinschlägiger Ausbildung und Erfahrung 

 
Wir freuen uns auf Ihre aussagekräftige und vollständige Online-Bewerbung 

(Motivationsschreiben, Lebenslauf, Foto, Schulzeugnisse & Praktikumszeugnisse, 

Angabe des gewünschten LBG-Standortes). 

Scannen Sie dazu einfach den QR-Code! 


